
’26년도 2학기 중소기업 취업연계 장학금(희망사다리 1유형)
서경대학교 자체 선발기준 (취업지원형)

 서경대학교 선발기준

1. 장학생 선발 기준

 □ 중소기업취업연계장학생(희망사다리 1유형) 선발기준 (취업지원형)

  ｏ 사업 기본요건을 갖춘 정규학기 등록(예정)자로 한국장학재단 중소기업취업연계 장학금 신청자 

   - 직전학기 성적 71점(평점 1.6) 이상 취득한 자       

   - 대학으로 참여 신청서 및 취업지원금 사용계획서 등 제반 서류를 반드시 제출하여야 추천 가능

   - 대학 배정 인원보다 신청인원 초과 시, 하단 순위별 선발 방법에 따라 우선순위 책정 진행 

 ※ 업무처리 기준 : 한국장학재단 업무처리기준에 의거하여 처리

 ※ 장학금 수혜기간 내 학적변동(휴학)이 생길 경우, 기 수혜 장학금 반환(환수) 발생

 □ 우선순위 : 순위방식

   ｏ 우선선발기준 : 상위 순위자 순으로 선발

    - 1순위 : 신청서 및 제반 서류를 모두 제출하고, 제출 서류 내 문제가 없는 학생

    - 2순위 : 각 부서별 배정(선발)인원보다 신청인원 초과 시, 아래와 같이 심사하여 선발 

구분

학업성적(평점평균) 학생 취업 의지 및 역량 저소득층 우대

백분위 점수 배점
(50점)

취업지원형 배점
(50점)

가산점
(10점)

평가
기준

96점 ~ 100점(A+) 50

취업 준비계획1) 20 기초생활수급자, 
차상위계층 등 

저소득층 
증빙자료 제출 

학생

91점 ~  95점(A0) 45

86점 ~  90점(B+) 40

81점 ~  85점(B0) 35
취업 준비도 및 

역량2) 3076점 ~  80점(C+) 30

71점 ~  75점(C0) 25

1) 취·창업지원금 사용계획서 기반 평가

2) 학생 지원서 및 자기소개서(대학 자체 양식) 기반 평가

    - 3순위 : 신청인원이 대학 배정(선발)인원과 동일하거나, 미만 시 모두 선발

             (단, 국가장학금 기 수혜 등으로 인해 희망사다리 장학금 수혜 가능 횟수 ‘0’제외)

 

   ｏ 동점자처리기준 : 총점(평가항목 합산+가산점)이 동일한 경우, 다음의 순위에 따라 최종 선발자 결정

    - 1순위 : ‘저소득층 우대’ 가산점 부여 대상자

    - 2순위 : ‘학생 취업 의지 및 역량’ 평가 점수가 고득점인 자

    - 3순위 :‘학업성적(평점평균)’ 평가 점수가 고득점인 자

     ※ 위 기준 적용 후에도 동점일 경우, 내부 운영위원회의 회의를 거쳐 최종 결정


